AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI
UNA “SHORT LIST” PER L’ASSEGNAZIONE DI
BORSE LAVORO i) T
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ©f- 08~ 0L

RENDE NOTO

che, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 06.07.2026, ai sensi di
quanto stabilito dal Regolamento comunale per la formazione di una Short List per
I'assegnazione di borse lavoro, approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 18
del 04.06.2025, ¢ in detto il presente Avviso Pubblico per la creazione di una graduatoria da
cui attingere per l'affidamento di borse lavoro, in relazione ai progetti di inclusione sociale
di questa Amministrazione.

ART.1-SOGGETTI AMMESSI

Potranno presentare istanza i cittadini, italiani o stranieri, titolari di carta di soggiorno o di
permesso di soggiorno in corso di validita, residenti nel Comune di Petacciato, di eta
compresa tra i 18 e i 64 anni, che si trovino in situazioni di difficolta sociali e/ o economiche,
in possesso dei seguenti requisiti:
Disoccupati;
soggetti ex interinali e/ o co.co.pro.;
soggetti in mobilita senza indennita,
soggetti svantaggiati
soggetti in condizione di debolezza e necessita di sostegno,
condizioni fisiche idonee a svolgere attivita lavorative socialmente utili.
ART. 2 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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L'istanza di partecipazione, riservata esclusivamente ad un solo componente il nucleo
familiare, presentata come autocertificazione resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del DPR
n. 445/2000 secondo lo schema depositato presso 1'Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di
Petacciato, dovra essere compilata in tutte le sue parti e corredata dalla seguente
documentazione:
- Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento;
- Dichiarazione relativa alla certificazione ISEE riferita al reddito nel nucleo familiare
dell'anno  precedente;
- Stato di famiglia o dichiarazione sostitutiva;
- Dichiarazione di pregresse esperienze lavorative in un determinato settore e/o del
possesso di determinate qualifiche o profili (solo se richiesto come requisito);
- Curriculum vitae;
- Altra documentazione valida per lattribuzione del punteggio (certificato di
disoccupazione etc.).

ART. 3 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA DEI BORSISTI



Gli interessati che presenteranno istanza di partecipazione al presente bando saranno
inseriti in una graduatoria, predisposta sulla base dei seguenti criteri da apposita
Commissione formata dal Responsabile dei servizi sociali, dall’assistente sociale e dal
Responsabile del personale o Segretario comunale:

a) reddito ISEE anno precedente:

- reddito di € 0,00 punti 10

- reddito da € 0,01 a € 2.333,00 punti 8

- reddito da € 2.333,01 a € 4.666,00 punti 6

- reddito da € 4.666,01 a € 6.500,00 punti 4

- reddito da € 6.501,01 a € 8.000,00 punti 2

- reddito da € 8.001,00 a € 15.000,00 punti 1

- reddito superiore a € 15.000,00 (ovvero non presentazione dell'ISEE) punti 0

b) nuclei familiari

- persona singola in stato di famiglia punti 2

- persona coniugata in stato di famiglia punti 3

- per ogni figlio minore a carico da stato di famiglia punti 2

- per ogni anziano con oltre 65 anni di eta in stato di famiglia punti 1,5

c) invalidita del richiedente o di componente del nucleo familiare
come da stato di famiglia

- fino al 50% punti 1

-da 51 a 60% punti 2

-da 6l a70% punti 3

-da 71 a75% punti 4

d) conflittualita familiare e altre problematiche

- minore in stato di famiglia soggetto a provvedimenti da parte del T.M. punti 3

- stato di vedovanza risultante da certificazione anagrafica punti 2

- stato di separazione o divorzio risultante da provvedimento del Tribunale punti 2;

- casa in locazione risultante da contratto punti 2;

- madre nubile risultante da certificazione anagrafica punti 2;

- sfratto divenuto esecutivo negli ultimi 12 mesi punti 2;

- soggetti riconosciuti ed affetti, al momento o in passato, da una dipendenza ai sensi della
legislazione nazionale, punti 2;

- soggetti che, dopo essere stati sottoposti ad una pena detentiva, non abbiano ancora
ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente punti 2;

- soggetti detenuti o in esecuzione penale esterna che beneficiano di una misura alternativa
punti 2;

- soggetti appartenenti a famiglie monoparentali in condizione di disagio economico con
tigli minori punti 2;

ART. 4 - TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di inserimento nella short list, redatte secondo quanto stabilito al precedente
punto 2, dovranno pervenire al Comune di Petacciato, ENTRO E NON OLTRE LE ORE
12.00 DEL 17.08.2026, con le seguenti modalita:

- Tramite posta elettronica all” indirizzo: comunedipetacciato@pec.it;




- consegnate a mano all'Ufficio protocollo;

- a mezzo lettera racc. AR al seguente indirizzo: Comune di Petacciato,Viale Pietravalle
n. 5 - 86038 PETACCIATO. In tal caso, sulla busta dovra essere riportata la seguente
dicitura: "Contiene domanda ai fini dell'inserimento nella short list per la
concessione di borse lavoro".

ART.5- VALIDITA' DELLA SHORT LIST

La “short list” avra durata annuale e potra essere aggiornata nel corso dell’anno con cadenza
trimestrale in base al numero di richieste di iscrizione e in relazione al numero di progetti

approvati.
ART. 6 - PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso e pubblicato sul Sito Istituzionale del Comune di Petacciato (CB)
https:/ /www.comune.petacciato.cb.it/ e all'Albo Pretorio;
Gli esiti relativi alla formazione della Short List saranno consultabili sul medesimo sito.

ART.7- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - GDPR e della normativa nazionale vigente in
materia di protezione dei dati personali, i dati forniti dai candidati con la domanda di
partecipazione e la documentazione allegata saranno trattati dal Comune di Petacciato, in
qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del
presente avviso, alla verifica dei requisiti dichiarati, alla valutazione delle candidature, alla
formazione della short list e all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
collaborazione o incarico.

Il trattamento avverra con modalita cartacee e/o informatiche, nel rispetto dei principi di
liceita, correttezza, trasparenza, riservatezza e sicurezza.

Il conferimento dei dati & necessario ai fini della valutazione della candidatura; il mancato
conferimento potra comportare l'impossibilita di procedere all’iscrizione nella short list.

I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR e proporre
reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali, rivolgendosi al Titolare ai
recapiti del Comune di petacciato.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Ente si riserva la facolta, per motivate ragioni di carattere organizzativo, amministrativo,
progettuale o finanziario, di sospendere, prorogare, modificare, revocare o annullare, in
tutto o in parte, il presente Avviso, senza che cid comporti diritti o pretese di alcun genere
in favore dei candidati. La partecipazione alla procedura e 'inserimento nella short list non
determinano alcun diritto all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, restando
ogni eventuale conferimento connesso alle effettive esigenze progettuali, alla disponibilita
delle risorse finanziarie, alla verifica dei requisiti dichiarati e alla valutazione dell’Ente.

Petacciato, 06.08.2026
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